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Положение «Об организации питания обучающихся»
 
Общие положения 

[bookmark: _GoBack]1.1. Положение об организации питания обучающихся в ООО «УПЦ «Технология» (далее – Организация) в дальнейшем - «Положение» разработано в соответствии с санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.5.2409 – 08, на основании статьи 37 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также Устава Организации.  
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся в Организации. 
1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Организации по вопросам организации питания обучающихся. 
 
Общие принципы организации питания обучающихся

2.1. Питание обучающихся ООО «УПЦ «Технология» организовано по принципу свободного режима, когда слушатели питаются в близлежащих точках общепита. Адреса, режим работы организаций питания сообщаются слушателям и размещаются на информационном стенде Организации.
2.3. Расписание занятий Организации предусматривает перерыв достаточной продолжительности для отдыха и питания обучающихся. 

Организация питьевого режима

3.1 Питьевой режим в Организации организован путем предоставления воды в расфасованных емкостях. 
3.2 Слушателям обеспечен свободный доступ к питьевой воде в течение всего времени их пребывания в Организации.  
3.3 Организация обеспечивает слушателей достаточным количеством одноразовых стаканчиков и контейнерами для сбора использованной посуды одноразового применения. 

Ответственность

4.1. Генеральный директор Организации является лицом, ответственным за организацию питания слушателей и поддержания питьевого режима. 

Заключительные положения

 5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения генеральным директором Организации и действует бессрочно, до замены его новым Положением.  



