СОВЕТСКИЙ РАЙОННЫЙ СУД Г. ТАМБОВА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 29 октября 2019 года № 12-155/2019
Судья Советского районного суда г. Тамбова Морозов А.В., единолично, рассмотрев жалобу ООО "Агрофирма "Жупиков" на постановление государственного инспектора труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в Тамбовской области от 27 сентября 2019 года об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ,

установил:

Постановлением государственного инспектора труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в Тамбовской области от 27 сентября 2019 года ООО "Агрофирма "Жупиков" признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ и ему было назначено административное наказание в виде административного штрафа в размере 55000 руб.

Не согласившись с указанным постановлением ООО "Агрофирма "Жупиков" обратилось в суд с жалобой, в которой указали, что Общество привлечено к административной ответственности за отсутствие в Положении о системе управления охраной труда оценки профессиональных рисков работников, которая не является обязательной с учетом специфики деятельности Заявителя.

В судебном заседании представитель ООО "Агрофирма "Жупиков" по доверенности В. доводы жалобы поддержал и просил ее удовлетворить по изложенным в ней основаниям.

Должностное лицо, вынесшее оспариваемое постановление, государственный инспектор труда (по охране труда) Л., пояснила, что Общество в нарушение статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации не обеспечило безопасность работника на рабочем месте, в связи с чем и произошел несчастный случай. После составления акта о несчастном случае работодателю было выдано предписание об устранении причин, приведших к несчастному случаю, что и было ими выполнено.

Выслушав участников процесса, изучив письменные материалы административного дела, судья приходит к следующему выводу.

В судебном заседании установлено, что в ходе расследования тяжелого несчастного случая, происшедшего 31 июля 2019 г. около 23 часов 20 минут с 1, разнорабочей ООО "Агрофирма "Жупиков" (ОП "Сосновское"), по адресу: 392029, <...> (юр.адрес); 393840, Тамбовская обл., Сосновский р-н., <...> (факт.адрес) (01.11.1 Выращивание зерновых культур), проведенного в период с 05 августа 2019 г. по 30 августа 2019 г. установлено, что причины, вызвавшие несчастный случай вызвала неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в отсутствии в Положении о системе управления охраной труда ООО "Агрофирма "Жупиков", утвержденной 18.04.2019 г., генеральным директором Б. оценки профессиональных рисков работников организации, т.е. нарушены требования ст. 209, 212 ТК РФ, ст. 219 ТК РФ, ст. 220 ТК РФ, Типовое положение о системы управления охраной труда, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 г. № 438н).

На основании ст. 11 Трудового кодекса РФ все работодатели (физические и юридические лица независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В силу статьи 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

Статьей 209 ТК РФ система управления охраной труда определена, как комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

Согласно статьи 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.

С целью реализации вышеуказанных положений трудового законодательства Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 г. № 438н утверждено "Типовое положение о системе управления охраной труда" (зарегистрировано в Минюсте России 13.10.2016 г. № 44037).

Согласно п. 8 Положения, в положение о СУОТ работодателя с учетом специфики деятельности работодателя включаются следующие разделы (подразделы):

а) политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика);

б) цели работодателя в области охраны труда;

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя);

г) процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда;

д) планирование мероприятий по реализации процедур;

е) контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур;

ж) планирование улучшений функционирования СУОТ;

з) реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания;

и) управление документами СУОТ.

В Политике отражаются:

а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям охраны труда;

б) обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;

в) положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;

г) порядок совершенствования функционирования СУОТ (п. 11 Положения).

При определении Политики работодатель обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики (п. 12 Положения).

Основным результатом проведенного анализа должно стать выявление проблем в области охраны труда у конкретного работодателя с учетом особенностей вида его экономической деятельности (т.е. определение основных опасностей, их оценка и упорядочивание исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска), а также определение основных направлений решения выявленных проблем (т.е. меры по снижению уровня рисков, связанных с основными выявленными опасностями).

Частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи.

Вина ООО "Агрофирма "Жупиков" выразилась в отсутствии в Положении по охране труда в ООО "Агрофирма "Жупиков", утвержденной 18.04.2019 г. генеральным директором Б., оценки профессиональных рисков работников организации, т.е. нарушены требования статей 209, 212, 219 и 220 Трудового Кодекса Российской Федерации и Типового положения о системе управления охраной труда (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 г. № 438н), то есть Общество, имея возможность для соблюдения правил и норм Трудового законодательства, не приняло все зависящие от него меры по их соблюдению.

Факт совершения вменяемого административного правонарушения подтверждаются материалами дела, а именно: актом о несчастном случае на производстве, протоколом об административном правонарушении от 25.09.2019 -ПВ/12-6664-И/14-122, извещением о групповом несчастном случае от 02.08.2019, положением по охране труда в ООО "Агрофирма "Жупиков".

Таким образом, Государственным инспектором труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в Тамбовской области был сделан обоснованный вывод о наличии вины ООО "Агрофирма "Жупиков" в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ. Данный вывод основан на совокупности доказательств, исследованных при рассмотрении дела, он мотивирован.

Наказание ООО "Агрофирма "Жупиков" назначено в пределах санкции части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ, с учетом требований статьи 4.1 КоАП РФ.

С учетом вышеизложенного, судья приходит к выводу о том, что оснований для отмены постановления государственного инспектора труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в Тамбовской области от 27 сентября 2019 года по делу об административном правонарушении в отношении юридического лица ООО "Агрофирма "Жупиков" не имеется, поскольку при рассмотрении жалобы не установлено нарушения порядка привлечения к административной ответственности и назначения наказания, факт совершения административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ также нашел свое подтверждение в ходе разбирательства дела.

На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 30.6, 30.7 КоАП РФ, судья,

решил:

Постановление Главного государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Тамбовской области от 27 сентября 2019 года об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ, в отношении ООО "Агрофирма "Жупиков" оставить без изменения, а жалобу без удовлетворения.

Решение может быть обжаловано Тамбовский областной суд через Советский районный суд г. Тамбова в течение 10 суток.

Судья
А.В. Морозов

