Аннотация к программе
дополнительного профессионального образования повышения квалификации «Охрана труда для руководителей и специалистов организаций»

	Программа предназначена для повышения квалификации по охране труда руководителей, заместителей руководителей, курирующих вопросы охраны труда, заместителей главных инженеров по охране труда, работников, имеющих квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств.
Базовый уровень образования слушателей: среднее специальное образование, высшее образование.
Программа составлена и разработана в соответствии с:
          - Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения (утв. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. N 292);
-  Требованиями ст. 212, 214, 225 Трудового кодекса Российской Федерации; 
-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".
Категория слушателей: Руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе курирующих вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств.
Цель реализации программы: овладение слушателями профессиональными компетенциями, знаниями и умениями в области охраны труда для их применения в сфере охраны труда и связанной с ней безопасности производства с целью организации работодателем работ по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Требования к результатам освоения программы:
	Слушатель, освоивший программу, должен обладать новыми профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
- анализировать состояние условий охраны труда и разрабатывать мероприятия по их улучшению;
- организовывать, анализировать и координировать работу по охране труда в организации;
- знать финансово-экономические основы охраны труда, рассчитывать затраты и выгоды от реализации мероприятий по охране труда.
	
[bookmark: _GoBack]	В результате освоения программы слушатель должен:
Знать:
- законы и иные нормативные акты в сфере охраны труда;
- основы охраны труда;
- основы управления охраной труда в организации;
- специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности;
- положения о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- положения о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную угрозу тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, инцидент).
Уметь:
- правильно применять положения и процедуры законов и иных нормативных правовых актов по охране труда;
- анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда;
- формулировать предложения по приведению условий труда на рабочих местах в соответствии с требованиями охраны труда;
- осуществлять контроль за обеспечением профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- осуществить контроль за эффективностью мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;
- осуществлять контроль за предоставлением работникам установленных компенсаций по условиям труда.
Владеть:
- навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с государственными нормативами требований охраны труда с учетом специфики деятельности организации;
- безопасными методами и приемами выполнения работ;
- обеспечение пожарной безопасности на предприятии;
- основы первой помощи до оказания медицинской помощи.

Форма обучения: очная, очно-заочная.
Срок освоения программы: 40 часов.
Режим занятий: 8 часов в день, 5 дней в неделю.
Виды учебной работы: подготовка проводится в форме лекций, групповых дискуссий, деловых игр, консультаций, практических занятий.
Итоговая аттестация: В рамках аттестации оценивается соответствие результатов освоения программы заявленным целям обучения.

